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ATT VAKNA MED LUST ATT SJUNGA

I det gamla bondesamhaillet blev det en moralisk plikt att alla hander hjalpte till med att

skaffa det dagliga brodet. Det var en skam att dra sig undan arbetet. Gjorde man det, var
man osolidarisk. I den nya situationen 1992 finns det arbetskraft och villiga hander, men
inget arbete for de villiga hinderna. Det kan d& inte langre ses som en skam att man inte
har arbete. Man vill ha arbete, men inget arbete finns att fa.

Om du har tusen skal for att leva,
om du aldrig kdnner dig ensam,
om du vaknar med lust att sjunga,
om allt talar till dig -

stenarna pa vigen,

stjarnorna pa himmelen,

de dasiga odlorna

och fiskarna -

om du férstar vindarna

och lyssnar till tystnaden -

da kan du vara glad,

for da gar karleken vid din sida

som din kamrat och broder.

Att vakna med lust att sjunga - ett han fér manga idag liksom i manga tider fore oss. Manga méanniskor vaknar
med olust och motvilja. Den som skulle vilja ha ett arbete att ga till pa morgonen, men inte har det, eller har
ett arbete men gar dit varje dag med fjarilar i magen, vet vad jag talar om.

Den som blivit fristalld kdnner sig latt stalld utanfor. Liksom den som - med rétt eller ordtt -kanner sig
mobbad pa arbetsplatsen. Man kan kdnna det som om man inte beh6vs och inte har nagot virde, vare sig i
egna eller andras 6gon .Den brasilianske drkebiskopen Dom Helder Camaras dikt later darfor som ett han for
den som &r langt nere i djupen.

Men dnda - vem kan férneka att livet ocksa for manga foder en lust att sjunga? Och att vi alla vill att livet skall
vara sa, att vi vaknar pa morgonen med lust att sjunga!
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Somliga tycker att tillvaron som arbetslés dr ganska skén. Antligen far man tid att géra allt det man tidigare
inte hann med. Men tillrackligt manga arbetssékande kdnner sig 6vergivna i livet, for att situationen skall vara
en utmaning till var och en som har férmaga till inlevelse i andras kanslor och tankar.

Kyrkans arbetslivsinstitut arrangerade en konferens i Stockholm i september 1992, som utgick fran den
forandrade samhallssituationen. Jag deltog som representant for biskopsmotet. Dar mottes kyrkliga, fackliga
och politiska foretradare samt arbetssékande fran olika delar av samhallet i en 6ppen dialog om situationen.

Vi stod infér nagot helt nytt. Visst hade vi haft kriser pa arbetsmarknaden tidigare, men inte av den dimension
vi nu upplevde. Det sades att vart samhélle genomgick ett stalbad och att vi inte skulle tro att de gamla
arbetstillfiallena skulle finnas kvar och védnta pa oss nar krisen var 6ver. Det gamla samhdllet var passé och
skulle inte ateruppsta.

Vi haller pd att fa en hel ungdomsgeneration som stélls utanfor arbetslivet och som upplever att samhallet
egentligen inte behover dem. Detta ar en katastrof for hela samhaéllet och inte bara for ungdomarna sjalva.

Jag tror att vi alla som deltog i konferensen blev djupt paverkade av de vittnesbérd vi hérde och att vi reste
darifran besjilade av en 6nskan att fran vara olika utgangspunkter géra nagot at denna nya situation.

| det gamla bondesamhallet var det nédvandigt att alla hdander hjalpte till med att skaffa det dagliga brodet.
Det blev en moralisk plikt. Det var en skam att dra sig undan arbetet. Gjorde man det, var man osolidarisk. |
den nya situationen 1992 finns det arbetskraft och villiga hdander, men inget arbete for de villiga hdnderna.
Det kan da inte lingre ses som en skam att man inte har arbete. Man vill ha arbete, men inget arbete finns
att fa.

Till det egendomliga i situationen hor, att det ar arbetstillfillena som upphért att finnas till, inte
arbetsuppgifterna. Den offentliga sektorn vill inte eller kan inte betala for allt det arbete, som samhallet
egentligen har behov av, t ex ivarden. Nedskarningar och rationaliseringar har blivit ledord for att klara en
ekonomisk kris.

Det sitter djupt i oss att det dr en skam att inte gora ratt for sig och det kanns som en skam att inte ha arbete,
dven om man med férstandet kan inse att man inte borde kdnna sa, och darfoér kan det paradoxalt nog
upplevas som en skam att det behdver sdagas att det inte ar en skam.

Kyrkan har i sin tvatusenariga tradition en resurs bl a i fraga om synen pa manniskovardet och pa arbetets
mening. | Sverige blir det alltfoér litt sa att man dr den man dr genom arbetet. Kyrkan férkunnar att vi ar den vi
ar sasom manniska. Kyrkans uppgift blev darfér inte bara att 6ppna forsamlingshemmen sa att arbetssékande
kunde ordna gemenskapstraffar, inte heller bara att ordna ALU-arbeten (allt detta har gjorts och har varit
betydelsefullt) utan det blev en kyrkans uppgift att lyfta fram manniskovardet oavsett om man har arbete eller
inte.

Till de i detta sammanhang centrala begreppen hor ett ord som idag verkar hopplost passé, tjanaren. | Bibeln

anvinds ordet faktiskt om de tva riktigt stora ledargestalterna, inte om lénearbetarna. Mose ar den forste som
kallas Herrens tjdnare. Ordet anvands senare av profeten Jesaja. Herrens lidande tjanare ar det namn profeten
anvander om den vantade Messias, han som skulle befria folket och leda det till fridsriket.
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Den kommande fridsfursten skulle inte vara en furste efter denna varldens monster, som sag till sin egen
makt, glans och materiella vilgang. Han skulle vara allas tjanare. Han skulle vara fértrogen med krankhet. Han
skulle inte i forsta hand se till sin egen trygghet, utan i stallet ligga vara smartor pa sig. Han skulle inte
spranga fram pa en eldig springare eller i stridsvagn, utan komma ridande helt fredligt pa en ungasna.

Sa som Herrens tjanare framstalldes, 6dmjuk, osjélvisk, offrande sig sjélv for det allmidnna, sa skulle hon eller
han leva, som ville félja honom efter.

Denna syn pa tjanandet har ibland uppfattas som att passivitet infér de sociala orattvisorna ar en kristen dygd.
Tanken ar dock inte att acceptera ordttvisorna, men inte heller att gora revolution, utan att inskdrpa det sociala
ansvaret hos den som har en maktposition i samhallet som ett led i skapandet av det goda samhallet.

Tjanaretanken bejakar ett ledarskap dar man ser sig sjdlv som en tjdnare i relation till helheten. Man tjanar inte
pa sitt arbete utan genom sitt arbete. Helheten &r inte ndgot man skall sko sig pa fér egen del, utan tjana i
gemenskap och solidaritet.

Tron har darfér bade en Gudstillvind och en vérldstillvind dimension, den bestar bade av tjanst at Gud och av
tjanst at ndstan. Att vara kristen ar darfor inte att leva i samhallets fritidssektor. Tron innebér en kallelse till ett
aktivt liv i varlden.

Bibelns tjanaretanke har haft stor betydelse genom kyrkans historia for att inskdrpa bade kravet pa den
kristnes engagemang i samhallet och den roll den kristne har i varlden i detta ansvarstagande. Den kristne ar
tjdnare, inte herre. | olika s.k. speglar har uppgiften att tjana helheten inskarpts. Bl a fanns i dldre katekeser en
kungaspegel, dar makthavarens plikt betonas att férvalta makten till det allmanna basta och att vdarna den
svages ratt.

Bibelns tjdnarebegrepp lever alltjiamt i det kyrkliga livet. | biskopsvigningen sager drkebiskopen bl a: "En biskop
skall i sitt ambete leva som Kristi tjanare och vara en herde for Guds hjord.” P& motsvarande satt skall biskopen
i prast- och diakonatvigningen bl a sdga till dem som prastvigs: "En prast, en diakon/issa skall i sitt dmbete
leva som Kristi tjanare... Tjanaretanken kunde girna aktualiseras i fler sammanhang i vart samhélle &n vid
kyrkans vigningar. Tjanaretanken for in ett aktivt tinkande i synfdltet. En tjdnare ar ingen passiv individ .

En tjdnare ar energiskt sysselsatt med sin uppgift.

"En god gdrning ar sin egen beldning” sade en av de gamla rabbinerna. Att handla ratt ger en kdnsla av
vilbefinnande. Tjanartanken kan ses i detta sammanhang. Att géra det man gor inte for att tjina pa utan for
att tjana genom inger lust att sjunga.

(© Bengt Wadensjo, 1992.)



